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Gyakornoki szabalyzat

Toparti Gimnazium és Miivészeti Szakgimnazium
Jogszabalyi hattér

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkozé rendelkezéseket az
2011. évi CXC torvény modositasarol szold 2013. évi CXXXVIL térvény hatalybalépését
kovetden (2013. szeptember 1.) 1étesitett foglakoztatasi jogviszonyok estében kell alkalmazni.

Szabalyzatunk az elfogadaskor hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt.
A szabalyzat hatalya

Gyakornoki szabéalyzatunk a Toparti Gimnazium ¢és Miivészeti Szakgimnazium alébbi

dolgozdira terjed ki:

- az intézményben, a munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott, ’Gyakornok’ fokozatba besorolt pedagogusra,

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény vezetdje altal kijeldlt szakmai vezetdre (mentorra)
Jelen szabalyzat elfogadasa idépontjatol visszavonasig érvényes.
A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kovetkezik be, valamint amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele irdsban kéri.
A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, a neveldtestiiletbe beilleszkedésiik
segitésének megalapozéasa, a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy
segitse a gyakornokok tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze
az elkotelezettségiiket a pedagogushivatas irant, segitse az oktatds dgazati céljaival, az

intézményi célokkal vald azonosulast.



Elvarasok a gyakornokokkal szemben

A gyakornoknak a Toparti Gimnazium ¢€s Miuvészeti Szakgimnazium Pedagogiai
programjaban a pedagogusokkal szembeni altalanos elvarasoknak kell megfelelnie, az ott és

munkakorében leirtaknak megfelelden kell ellatnia feladatat.
A gyakornok felkészitésének, munkavégzésének specialis szabalyai

A gyakornok munkaideje heti 40 ora. A gyakornokok mellé 2 tanévre szakmai segit6t
(a tovabbiakban mentort) kell kijeldlni, akivel folyamatos munkakapcsolatban dolgozik a
gyakornoki iddszakban. A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez0 neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott a
nevelési vagy tanitdsi évben félévenként legalabb 6t, a pedagogus szakképzettségének,
szakképesitésének megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni, amelyekrol

hospitalasi naplot vezet.

A gyakornok a kotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok koziil csak a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd eldkészité és befejezo
munkdkra kotelezhetd. Kotott munkaidon tili tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd
el a gyakornok szdmara, ha a betoltott munkakdr feladatainak ellatdsa betegség, baleset vagy
egyeb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. A tanitassal le nem kotott idében a gyakornok orat
latogat, konzultdl a szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézmény vezetdjével, mas

munkatéarsakkal.
Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok az orarendi ordk megtartasan és az iskola munkatervében szerepld
pedagogiai feladatok ellatasan tul tobbek kozott kiilondsen az alabbi tevékenységeket végzi a

mentor iranyitasaval:

- teljes jogkorrel részt vesz a neveldtestiilet munkéjéban, az osztalyozd és nevelési
értekezleteken, az iskolai programokon.

- megismerkedik a kodznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvénnyel és az iskolai
alapdokumentumokkal (Pedagdgiai Program, helyi tanterv, Szervezeti ¢és Miikodési
Szabalyzat, Hazirend stb.).

- megismerkedik az intézmény helyi szokasaival, hagyomanyaival, munkarendjével.

- szakmai tapasztalatokat szerez pl. oOralatogatidsokon, munkakozosségi

megbeszéléseken, kozos bemutatd drakon.



- ismerkedik az osztalyfénoki munkaval, gyermekvédelemmel.
- figyelemmel kiséri és segiti a didkonkormanyzat munkajat.
- részt vesz a felzarkoztatasban és tehetséggondozasban.
- részt vesz mas, az iskolai célok megvalositasaval Osszefliggd tevékenységekben,
igy osztalykirandulasokon, szabadidds rendezvényeken, iskolanapokon, taborokban.

A gyakornok feladata a kezdeti szakaszban az informacidszerzés, a helyi szabalyok,
elvart viselkedési normak, szokasrend megismerése, a munkatarsakkal és a tanuldokkal vald
ismerkedés. A kezdeti nehézségek lekiizdésében elsdsorban a vezetdségre, valamint a mentora
tandcsaira tamaszkodjon, hogy az intézmény normarendszerét minél jobban atladssa ¢és

elsajatitsa.

A gyakornoki idészak

A pedagogus-életpalya els0 szakasza mindenki szamara kotelez6, mentor altal
tamogatott gyakornoki id6szak, amely mindsité vizsgaval zarul. A palyakezdé szakasz két
¢vig tart, és legfeljebb két évvel hosszabbithatdo meg. A gyakornoki iddszak elsd éve a kezdd
szakasz, a masodik éve a befejezd szakasz.

A gyakornok a mindsités elétt bekerlil az intézményi Onértékelési program aktudlis
szakaszaba. Ertékelésében a végzett munka mindsége és a munkavégzés soran tanusitott
viselkedés kap hangsulyt.

A gyakornok mindsité vizsgat tesz a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a

gyakornoki 1d0 a tanitasi évet kovetd nyari szilinet alatt jar le, a tanitdsi ¢év majus honapjaban.

Pedagdgusi kinevezésének feltétele a sikeres mindsitd vizsga. Ez egyben tovabblépést is
jelent az életpalya Pedagdgus I. szakaszdba. Amennyiben a gyakornok a mindsitd vizsgan
,hem felelt meg” mindsitést kap, a gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédéen
két évvel meghosszabbodik, majd ezutan a két évvel meghosszabbitott gyakornoki 1d6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kozben jar le, a
tanitasi év utolsd6 honapjaban megismételt vizsgat tesz. Ha a pedagéogus a megismételt
mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornoki jogviszonya a Nkt. 64. §.

(8) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga eredményének kozlésétol

szamitott tizedik napon megsziinik.



A mentor feladatai

A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse az életpalya feladataira. A mentort az
intézményvezetd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben tanar esetén azonos tantargyat
tanitd pedagdgusok koziil.

A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben €s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

A mentor tAmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

- az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjiban, a munkakori feladataira
vonatkozo el6irasok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai moddszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszeri megvalasztasaban, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, a
felhasznalhat6 szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

- a tanitasi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek el6készitésével, megtervezésével
¢s eredményes megtartdsdval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
valamint

- a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi egységét és ezt
kovetden oOramegbesz€lést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios
lehetdséget biztosit szamara. Az Oralatogatasrdl hospitaldsi napld, a konzultacidrol a
résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.

A  mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagoguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta eldtt 0sszefoglalo értékelést készit a
gyakornoki idészak tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megsziinik, a jogviszony

megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.



Az intézményvezeto feladata

Az intézményvezetd a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmadanyban,
munkaszerzodésben eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles
tenni. Kijeloli a szakmai vezet6t (mentort), aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢€és a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati

megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara jelentkezését rogziti az Oktatési
Hivatal 4ltal tdmogatott informatikai rendszerben a kétéves gyakornoki 1d6 lejartat rogzitd

munkaszerzddésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltaté koteles biztositani a jelentkezd mindsitési vizsgan vald részvételét. A

munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerzddésben el

"or

kell irnia azt az id6épontot, ameddig a gyakornok a mindsitd vizsgat koteles tenni.
A mindsitd vizsga részei:

- amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a jelolt legalabb két

szakorajanak latogatasa, elemzése,
Zaro rendelkezések:

A gyakornoki szabalyzatot a Toparti Gimndzium ¢és Miivészeti Szakgimnazium

nevelOtestiilete véleményezte.

A gyakornoki szabdlyzat az iskola honlapjan megtekinthetd, nyomtatott formaban az iskola

konyvtaraban hozzaférhetd.

Székesfehérvar, 2016. szeptember

Dr. Vizi Laszlo Tamasné

igazgatd



