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TerUletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézményben tervszerlen és hatékonyan mikddnek a szakmai munkacsoportok, az
intézményen belll meghatarozott feladatok szerint aktivan végzik a feladataikat.

A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

Az intézmény feladatai végrehajtasaba bevonja a kilénbdz8 szervezeteket (diakok, szul6k).

Az intézményi pedagoégiai folyamatok a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljesuilését szolgaljak.

Az intézmény kidolgozta az onértékelési rendszerét, melyet az iskolavezetés hatékonyan iranyit.
Az intézményben rendszeres a belsd ellenérzés.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az ellenbrzések soran kapott informacidk beépitése a stratégiai és operativdokumentumokba.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
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Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A pedagbégusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére, és ez irdnyl mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A pedago6gusok megfelel informaciokkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk
esetében, melyeket tdmogaté céllal hasznalnak fel a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés mind elméletben, mind a gyakorlatban
megvalosul.

A kozosségfejlesztési feladatokat magas szinten megvaldsitja az intézmény. Szamos
kozosségfejlesztd tevékenységet végeznek: osztalyprogramok, iskolai hagyomanyos
rendezvények. Az intézményi hagyomanyok élnek, gazdag programkinalattal rendelkezik az
intézmény, amelyek egy részét a didkonkormanyzat szervezi.

A szul6ket bevonjak az iskola életébe, a szUl6i szervezet aktivan kdzremikddik a programok
megvaldsitasdban (pl. bal, palyaorientacios nap, kertészkedés)

Fejleszthetd tevékenységek

»

A lehetéségekhez mérten a tanuldk, a szUl6k és az intézmény dolgozoinak aktivabb bevonasa a
szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

3. Eredmények

Kiemelked§ tevékenységek

»

Alaposan és teljes kérden nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek 6ta orszagos
atlag feletti értéket mutat, néhany esetben névekedés is tapasztalhato.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény vezetése gondoskodik, hogy értekezletek alkalmaval a tanulasi eredményességré|
sz616 informacidkat a kollégak megismerjék

Fejleszthetd tevékenységek

»

A kompetenciamérés eredményei a pedagogusok szamara tanulénként nem azonosithaték.
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»

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagbgusok szakmai csoportjai az intézmeényi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki
mUkodési koruket, 6nalld munkaterv szerint dolgoznak.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen beluli egylittm(kodéseket a célok
elérése érdekében.

A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok ellendrzése és értékelése.
A pedago6gusok szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informacidkhoz és ismeretekhez
val6 hozzaférés.

A tanulok és a pedagégusok sikerei, eredményei nyilvanossagra kerilnek

Az intézmény tobb férumon keresztil igyekszik megsegiteni a szocialisan raszoruld tanulékat
Az intézményt tdmogatd szervezeti kultura jellemzi.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A belsd tovabbképzések tervezettebbé és rendszeresebbé tétele az intézményen beluli
tuddsmegosztas, j6 gyakorlatok megosztasanak érdekében.
Munkakdzdsségek kdzott szorosabb munkakapcsolat kialakitasa.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai -

»

Kiemelkedd tevékenységek

Markans megjelenés Székesfehérvar kulturalis életében.Kiemelkedé szerep a szakmai
szervezetek munkajaban. Igényes honlap, példaértékd tajékoztatas.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Elégedettségmérés terlleteinek kiterjesztése. Nagyobb nyilvanossag a kérdéiveknek,
eredményeknek, és a mddszertannak.

6. A pedagdgiai munka feltételei -

»

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd szervezeti kultura, pezsgd diakélet.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Pedagogiai "jo gyakorlatok" megismertetése intézményi szinten.
Infrastruktura, internet hozzaférés, az igényeknek megfelel6 mennyiségl és mindségi ikt eszkdz.

7. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé -
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagbgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsitasat folyamatosan nyomon koveti, értékeli. A
tartalmi

szabalyozék, a kérnyezet valtozasa az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalasra
kerdlnek.

Fejleszthetd tevékenységek

»
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