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OM azonosité: 030183001

Eredmény rogzitésének datuma: 2019.11.01.

Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

»

Az iskola vezetése irdnyitja a munkat, szamit a munkakézosség-vezetdk, a kibdvitett iskolavezetés
véleményére, javaslataira , szaktudasara. Részt vesznek a tervezésben (intézményi
dokumentumok), az ellenérzésben, értékelésben, szervezésben (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszamolok)

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeény mikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaeré-piaci és mas kulsd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

»

Megjegyzés

A dokumentumok dsszeallitdsa soran figyelembe veszik a kilénb6z6 mutatdkat, értékelik, elemzik
a mérési eredményeket.

AterUlet értékelése soran megfigyelhet6 a pedagogiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtalalhaté célok megvaldsulasat biztosité pedagogiai folyamatok tervezési
megvaldsitasi, ellenbrzési és értékelési rendjének tudatossaga.

1.3. A tervek elkészitése a nevelStestulet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtérténik.

Megjegyzés

»

Az intézményi munkaterv a munkakozdsségek munkaterveivel koherens. A munkaterv
tartalmazza a feladatok id6beli leosztasat felelsok, hatarid6k megjelolésével. Ezek a
munkak6zosségek munkaterveinél is megnevezésre kerllnek. (munkatervek)

1.4. Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egylttm(ikodés.

Megjegyzés

»

Igen, rendszeres a konzultacié. (vezetdi interju)

1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
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tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Megjegyzés

»

Rendszeresen nyomon kovetik a kdzoktatasban zajl6é folyamatokat, ezekhez igazodé programot
dolgoznak ki. (PP, Munkaterv, beszamoldk)

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan mikddnek a szakmai munkacsoportok,
meghatarozott feladatok szerint. A munkacsoportok az intézményen belll meghatarozott
feladatok szerint aktivan végzik a feladataikat. (munkatervek)

1.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készulnek.

Megjegyzés

»

Figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban vannak ezek kdvetkezményeivel és
dokumentumaikat ezzel 6sszhangban készitik. (PP, Egymast kdvetd két tanév beszamoléja)

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a
megvaldsitas dokumentumaiban szerepl6 adatokkal. (PP, Munkaterv, Beszamoldk)

1.9. A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek megvalOdsitasa tanévekre bontott. A tervezett oktatasi, nevelési célok szervesen
illeszkednek a kerettantervhez. (PP, Munkaterv, Beszdmoldk)

A stratégiai tervek (pedagogiai program, a tovabbképzési program) operativ tervekre bontva
valésulnak meg, amelyekben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. Ez a terv tartalmazza
a szUkséges er6forrasok meghatarozasat is.

1.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdz6sségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagbdgusok, a munkakozdsségek és a didkonkormanyzat bevonasaval
torténik.

Megjegyzés

»

Az intézmény feladatai végrehajtasaba bevonja a kildnb6z6 szervezeteket (diakok, szul6k). A
tervek végrehajtasa a felek megallapodasan alapul. A munkak6zdsségek meghatarozott
munkaterv szerint mikédnek, melyek illeszkednek az intézményi munkatervhez.

1.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok
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kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés

»

A Pedagobgiai Program tartalmazza a nevelési-oktatasi célokat, és a célok eléréséhez szikséges
eljarasokat, moédszereket.

1.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett
egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

»

Megjegyzés

A személyiség- és kozosségfejlesztés, az elvart tanul6i eredmények elérése, a magas szinvonald
pedagoégiai munka a PP-ban, a munkatervben, a beszamolokban elsébbséget élvez.

1.13. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.

»

Megjegyzés

A stratégiai célokhoz megfeleléen illeszkednek az éves tervek célkitlizései. A dokumentumokban
egyértelmlien megjelenik az egyes feladatok felel6se, hatarideje, a végrehaijtas ellendrzéje. A
munkatervben meghatarozott tartalom megvalésitasa realis. (munkaterv, beszamolok) A
beszamoldkban megjelenik a munkatervben megjeldlt feladatok elvégzése.(munkatervek,
beszamolok)

1.14. A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

Megjegyzés

»

Az el6z8 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a
munkatervben. (Munkaterv, Beszamolok)

1.15. A beszamolbk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

A beszamoldk tartalmazzak az 6nértékelésben részt vett pedagdgusok szamat.

1.16. A pedagbgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

Igen, figyelembe veszi. (Ped.interju)

1.17. A pedagobgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

»

Megjegyzés

Igen, a tervezés a munkatervekben jél attekinthetd.

1.18. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a
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tanul6i produktumokban.

Megjegyzés

»

Igen. A naplék, tanuldi munkak, az éves tervezés dokumentumaival koherensek.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels§
ellen8rzést végeznek.

Megjegyzés

»

Igen, az SZMSZ részletesen szabalyozza az ellen8rzések rendjét. A kilonbozd kilsd és belsd
mérések eredményei a beszdmoldkban is megjelennek.

1.20. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellenériz.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés rendszeresen végzi a pedagdgusok szakmai munkajanak ellenérzését
oOralatogatasok formajaban. (interjuk)

1.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatdkat.

Megjegyzés

»

Az egyes mérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket,
célokat hataroznak meg.

1.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Megjegyzés

»

Ez a beszamolokban nyomon kdvethetd. A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a tanuldnak és szlleinek/gondvisel8jének. A pedagdgusinterju alapjan
elmondhatd, hogy rendszeresen elemzik az eredményeket és levonjak a sztikséges
konzekvenciakat.

1.23. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagbgusok dnértékelése soran is.

Megjegyzés

»

Igen, ez a dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

»

Megjegyzés

Az intézményben tervszerlen mdkodik az dnértékelési rendszer, kidolgozott az intézményi
elvarasrendszer.

1.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikoddését az intézmény vezetése iranyitja, az
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Onértékelési folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelési folyamat tervszer(en zajlik, és minden pedagégusra kiterjed. Az intézményvezetd
hatarozott iranyitasa tetten érhetd (vez.interju). A felUletre feltdltott dnértékeléssel kapcsolatos
dokumentumok a az elhivatott, és szinvonalas értékel munkat jelzik.

1.26. Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

A bejov6 osztalyok esetében tobb tantargybdl is végeznek képességmérést (idegen nyelvi
szintfelmérd, helyesirasi képességmérés)- pedagogusinterju

1.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

Megjegyzés

»

A Pedagbgiai Programban meghatarozottak az értékelés szabalyai. A tanuldk értékelése az itt
megfogalmazott, kdzos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

1.28. A pedagbgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a szutldkkel.

Megjegyzés

»

A munkaterv szerint az elvarasok ismertetése az elsé szil8i értekezleten (szeptember elején)
megtorténik.

1.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

»

Megjegyzés

A tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, levonjak a szakmai
tanulsagot.

1.30. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel&jének.

»

Megjegyzés

A tanulok munkajarol, eredményeirél a tanuldk és szileik folyamatos tajékoztatast kapnak.
(Pedagbgiai Program, szil6i interju)

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
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megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

»

Megjegyzés

Ez részben megvaldsult, de a visszacsatolasok megvalésitasa és szikséges valtoztatasok
bevezetése a tapasztalatok alapjan a jov6ben kell, hogy realizalédjon.

1.32. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények flggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

»

Megjegyzés

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel

1.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kil6nds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok ellatasara.

»

Megjegyzés

A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt tertleteként kezeli irdnyitd
munkajaban. Az intézmény tdébbféle tandran kivili foglalkozast biztosit a gyerekek szamara.
Kalénos figyelemmel értékeli a tanulasi eredményeket. A vezetdi tanfelligyelet 6nfejlesztési
tervében fejlesztendd terlletként jelenik meg a felzarkdztatas segitése.

1.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segitd belsd
(6tletek, egyéni erésségek) és kulsd erbforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Az intézmény keresi és kihasznalja a fejl6dési lehet&ségeket, az iskolavezetés nyitott a
pedagdgusok iranyabdl érkez§ javaslatokra. (vezetdi, pedagdgus interju)

2.1. A beszamolbkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (kilonos
tekintettel az osztalyféndkok tevékenységére, a diak-Onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

»

Megjegyzés

Az év végi beszamoldkban kdvethetdk az eredmények.

2.2. TAmogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

»

Megjegyzés

Az intézmény szervezeti felépitése az SZMSZ-ben j6l nyomon kdvetheté. Ez a PP-mal is
0sszhangban van, és lehet8séget teremt az iskola tagsaganak az egytttmikodésére. A
munkatervek és a beszamolok 6sszhangban vannak egymassal. A pedagdgusok tamogatjak a
didkok tanulasi képességeinek fejlesztését. (pedagdgus interju)

2.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket,
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eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

»

Igen, az osztalyfénokok gondot forditanak a tanuldk megismerésére, a pedagdgusok
egyuttm(kddnek egymassal a felmerUl6 problémak kezelésében. (pedagogus interju)

2.4. A pedagbgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Megjegyzés

»

Igen, nagyfoku egytittm(kodés zajlik a pedagogusok kozott. A nevelbtestlilet nyitott ez iranyu
képzésekre is. A gyermek-és ifjusadgvédelmi felelds kiulonds gondot fordit az egytittmikodésre és
a problémak megoldaséara. (pedagbgus interju)

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Nyomon kovetik a diakok fejl6dését a tanulmanyi eredményeket illetéen. A tehetséges és a
lemaradoé tanuléknak biztositanak lehet8séget a tovabblépésre.

2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tan6ran kivili tevékenységek), DOK programokban.

Megjegyzés

»

A munkatervben, beszamolékban kitlizott célok, feladatok ennek megvaldsulasat tamasztjak ala.

2.7. A kiemelt figyelmet igényld tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és oktatdé munkajukban.

Megjegyzés

»

A szakért6i véleményekben megfogalmazott javaslatokat betartjak. A pedagogusok megfeleld
informacidkkal rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatban.

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl.

Megjegyzés

»

A lehetéségekhez mérten igyekeznek informacidkkal rendelkezni a tanul6k szocialis helyzetérél.
(Ped.interju)

2.9. Az intézmény, tamogato rendszert mikodtet: Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast
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szervez. Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mUkodteti is ezeket. Célzott programokat tar
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté haldzattal. Stb.

»

Megjegyzés

A tamogato szervezetekkel (6nkormanyzatok, caritas szervezetek, csaladsegit8 szolgalat,
gyermekjoléti szolgalat) aktiv kapcsolatot apolnak, de a szil6ket és a tantestUletet is bevonjak, ha
segitségre van szikseg.

(pedagdgus interju)

2.10. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

»

Megjegyzés

A pedagdgiai programban megnevezik a sziikséges eljarasokat, modszereket, melyek a
munkatervekben is megjelennek.

2.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanuldk
megkuldnboztetett figyelmet kapnak.

»

Megjegyzés

Minden dokumentumban megjelennek a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok.

2.12. A pedagoégusok az 6nallé tanuldshoz szakszer(i itmutatast és megfeleld tanulasi
eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa moédszertanat.

Megjegyzés

»

A tanari kar felkészilt, lelkes pedagogusokbdél all, akiknek f6 célja a didkok képességeinek
fejlesztése.
(pedagdgus interju)

2.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol
kovethetd.

Megjegyzés

»

Mindegyik dokumentum tartalmazza ezt az elvarast, megvaldsuldsuk a beszamoldkban nyomon
kovethetd. Kilonbdz6 férumokon (tandrak-biolégia, osztalyfénoki) és tandran kivali
tevékenységek keretében is figyelnek az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésre.
(eléadasok formajaban)

2.14. Atan6ran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
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téma elemeit.

Megjegyzés

»

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés a gyakorlatban is megvaldsul. Az
egészséges életmoddra nevelés megvaldsulas a beszamoldkban megjelenik konkrét tevékenységek
megnevezésével (kildd el6add meghivasa a témaban, mindennapos testedzés, turak szervezése,
szlrbvizsgalatok, szelektiv hulladékgydjtés, Kacsalab program,stb.)

2.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési
feladatokat megval6sitja az intézmény.

Megjegyzés

»

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl8 kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

2.16. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kdzdsségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A kozosségfejlesztési feladatokat magas szinten megvaldsitja az intézmény. Szamos
kozosségfejlesztd tevékenységet végeznek: osztalyprogramok, iskolai hagyomanyos
rendezvények.

2.17. A beszamolokbol kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvalésitasanak
eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kultdrara.

Megjegyzés

»

A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak gyakorlati modszereivel
Az osztalyfénoki munkakdzosség tervszer(ien valésitja meg ezen feladatait.

2.18. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti
folyamatos informaciocserét és egyuttmikddést.

Megjegyzés

»

Tobb informacids csatorna is mikadik: iskolaradio, iskolaujsag, hirdetétablak, képujsag, a
pedagbgusok szamara heti rendszerességgel tartott értekezletek.

2.19. K6zdsségi programokat szervez az intézmény.

Megjegyzés

»

Igen, tobbet is: A Tépartis 7 rendezvény keretében didkigazgatdt valasztanak, versenyeket,
vetélked6ket szerveznek, szerkesztik a didkujsagot, az iskolaradidt. Megszervezik a gblyaavatast,
a pedagbgusnapi koszontbt, az After partyt ( beszamolok)

2.20. Koz6sségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
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Megjegyzés

»

A szul6ket bevonjak az iskola életébe, pl. Szul8k-neveldk balja, Szulék Akadémiaja,. A szulbi
szervezet aktivan kdzrem(kodik a programok megvalositasaban. Az utdbbi években a sztilék a
palyaorientacios nap lebonyolitdsaban is aktivan kdzrem(kddnek (szl8i interju)

2.21. A szUl8k a megfelel§ kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

»

Megjegyzés

A vezetés nyitott a pedagdgusok és a diakok iranyabdl érkezé kezdeményezésekre, torekszik a
megvaldsitas végrehajtasara. (pedagoégus interju, szuldi interju). A szul6k részt vehetnek a
kozosségfejlesztésben.

2.22. Bevonjak a tanulékat, a szll6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi
kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A szUl8k a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba jelenleg kis
meértékben vonddnak be. (szUl8i interju)

2.23. Arészvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonddassal és a diakok
Onszervezédésének lehet8ségeivel a tanuldk és a szulék elégedettek.

Megjegyzés

»

Az intézmény mikodésébe vald bevonddas mértékével a szul6k elégedettek. (szilbi interju)

3.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

»

A Pedagdgiai Programban részletesen nyomon kdvethetd, hogy az intézmény elsédleges célja a
tanulds-tanitas eredményességének elérése. (Ped.P.)

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval toérténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

Megjegyzés

»

Az intézmény figyelembe veszi a kiils és belsd partnerek igényeit és elvarasait, velik egyeztetve
hatarozzak meg az indikatorokat. (Ped.P., SzMSz, Munkatervek, Ev végi beszamolok)

3.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
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eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozdan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepUlési szint, érettségi vizsga eredmények,
egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések, lemorzsol6dasi mutatok
(évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmeérés eredményei (szulg,
pedagbgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Megjegyzés

»

Az intézményi eredményeket pontosan nyilvantartjak és elemzik, kzzéteszik tébb évre
visszamenéleg az intézmény honlapjan. (Ev végi beszamolok 17-18, 18-19, Eredmények 13_14
-17_18, Intézmény honlapja)

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta
(a hattérvaltozék figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldi teljesitményszintjének j6 eredményét
évek 6ta megtartjak, a matematika mérések emelkedd tendenciat mutatnak, a szévegértés és
idegennyelvi mérések is az orszagos atlag felett vannak mind a 6 évfolyamos, mind a 4-5
évfolyamos gimnaziumi osztalyokban. Az adatok tikrében megallapithat6, hogy a 6 évfolyamos
képzésben induld tanuldk képességszintje jelentdsen javul az intézményben eltoltott évek alatt.
(Eredmények 13_14-17_18)

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

Az intézmény kitlizott nevelési céljai az elvarasoknak megfelel6en alakulnak, melyet az
eredményességi mutaték jol aldtamasztanak. (Ev végi beszamoldk 17-18, 18-19, Eredmények
13_14-17_18)

3.6. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatasa eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentalhaté (az emelt- és kézépszintd
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Megjegyzés

»

A kiemelt tantargyak tanitasaban sikereket ér el az intézmény, melyet az emelt- és kézépszint(
érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi eredmények, stb
igazolnak. A nyelvi tagozatos gimnaziumi osztalyok tanuléi tobbségében nyelvvizsgat is tesznek az
érettségiig. (Ev végi beszamoldk 17-18, 18-19, Eredmények 13_14 -17_18, szul8i interjdq,
nevel&testleti interju)

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Megjegyzés

»

Mind a mérések, érettségi vizsgdk, mind a versenyeredmények széles skalaja azt mutatja, hogy az
intézmény tanuldi és tanarai nemcsak a kiemelt targyakbol értek el szép sikereket, hanem mas
tantargyak esetében is bizonyitottak. (Ev végi beszamol6k 17-18, 18-19, Eredmények 13_14
-17_18, nevelbtestileti interju)

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kuilsé elismeréssel.
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Megjegyzés

»

A tanulmanyi és sportveresnyek altal sok szép orszagos ill. megyei dijjal buszkélkedhetnek.

A legrangosabb elismeréseik: 2002-ben az iskola elnyerte a Fejér Megyei Min&ségi Dijat, 2008-ban
pedig a K6zép- dunantuli Regionalis Min8&ségi Dij kitintetettje lett. A legutébbiak: 2014 6szén az
iskola elnyerte a Fejér Megyei Prima Dijat és kozdnségdijat, a mentoralo intézmény cimet, Az
EMMI dicséré oklevelét, valamint Székesfehérvar Megyei Jogl Varos elismerd oklevelét. (Ev végi
beszamolok 17-18, 18-19, Eredmények 13_14 -17_18, Intézmény honlapja, vezetbi interju)

3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informaciok
belsé nyilvanossagaroél.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan gondoskodik az elért eredmények, illetve a mérésekbdl szamolt
eredményességi mutatok elérhetéségérdl, az iskola honlapjan is szerepelnek 5 évre
visszamen©éleg, igy nemcsak a belsd, hanem a kulsé nyilvanossag szamara is elérheték.
(Intézmény honlapja)

3.10. Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A tantestulet tobb szinten (munkakdzosségi, tantestuleti, vezetdi) szakmai beszélgetést folytat és
elemzi az eredményeket, ha szikséges fejlesztési tervet készitenek. A nevel8testilet igényelné,
hogy a kompetenciamérések eredményei személyre szabottan a tanarok szdmara is elérhetévé
valna az egyéni fejlesztés érdekében. (Ev végi beszamol6 2017_18, Ev végi beszamol6 2018_19,
nevelétestlleti interju)

3.11. A bels6 és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban.

Megjegyzés

»

A belsd és kulsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban. Céljuk az eredményesség javitasa mind egyéni, mind szervezeti szinten (Ev végi
beszdmold 2017_18, Ev végi beszamol6 2018_19)

3.12. A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

Az intézményben végzett tanuldkkal az osztalyfénok tartja a kapcsolatot, tovabbi atjukrol
tajékoztatja az intézményt. Ez az eljaras eredményes volt az emult években. A tanuldk a
késébbiekben is visszajarnak, megkeresik tanaraikat, tartjak a kapcsolatot az iskolaval. (Ev végi
beszamold 2017_18, nevelbtestileti interju)

3.13. A tanulék tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére.
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/7BPSDQYKTII3TZ9B 12/23



2021.10. 21. 20:19 PEM - Eredmények

Megjegyzés

»

Igen, a tanuldk eredményei alapul szolgalnak a kévetkez§ évek tervezéséhez, a tantargyi
csoportbontasok fakultaciés csoportok inditasanak tervezésében fontos szerepet kapnak a
korabbi évek eredményei (Ev végi beszamold 2017_18, Ev végi beszamol6 2018_19,
nevel8testuleti interju)

4.1. Az intézményben a kil6nb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egylttmikodése jellemzé,
(szakmai) munkakozdsségek, egy osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6zdsségek tevékenységlket az iskolai munkatervben foglaltakhoz igazitva
végzik. A szakmai munkako6zosségek vezet6i egyeztetnek az iskolavezet8séggel és egymassal a
tervek, beszamoldk, jelentések dsszeallitdsaval illetve az iskolai rendezvényekkel, tanéran kivali

tevékenységekkel kapcsolatban. A palyazatok megirasaban is felosztjak a feladatokat és
egyuttmUkodnek.

4.2. A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikddési kéruket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

A pedagbgusok szakmai csoportjai az intézmeényi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki
mukodési koruket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak (SZMSZ, munkatervek).

4.3. A szakmai k6zdsségek vezetdinek hatas- és jogkodre tisztazott.

Megjegyzés

»

A szakmai k6zosségek vezetdinek hatas-és jogkdre a SZMSZ-ban egyértelmlien meghatarozott.
(SZMSZ)

4.4, Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

»

Az iskolai csoportok dsszehangoltan mikodnek. Sokféle csatornan keresztil lehetéség van az
informacidcserére (értekezletek, Ulések, ropgyllések, megbeszélések, hirdetmények,
levelez8rendszer). Az iskola szinvonalas és eredményes mikodéséhez elengedhetetlen feltétel az
igényes egyéni munka mellett a j6l, 6sszehangoltan m(ikdd6 nevelbtestulet. A pedagdégusok
munkajanak fontos részét alkotjak az eszmecserék, megbeszélések, vitak, tapasztalatcserék,
gyllések és értekezletek. (Ped. P., SZMSZ, interju a vezet8vel, interju a pedagogusokkal)

4.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylittmikddéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése tamogatja és elvarja a pedagdgusok egyuttm(ikddését a Pedagogiai
Programban lefektetett cél elérése érdekében. (Ped. P., vezetdi interju)

4.6. A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagodgiai folyamatok megvaldsitasanak
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ellenbrzése, értékelése.

Megjegyzés

»

Igen. Az SZMSZ-ben, az éves munkatervekben, az éves beszamoldkban, vezetdi interjuban,
pedagbgus interjuban mindez nyomon kdvethetd.

4.7. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagogusok kezdeményez8en egyuttmikddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeruld problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Az intézmény tandrai egylttm(kodnek, a nevelési és oktatasi célok elérése érdekében egyeztetik
a terveiket. Hatékony kommunikaciéval, egytttmikodéssel vesznek részt a szakmai
folyamatokban.

A szakmai kdzosségek célja, hogy az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve a
pedagdgusok min8ségi és szakmai egyulttes, kdzds munkajanak eredményeként hatékonyan
megvaldsuljon. Legtdbbszdr a munkatervben kijeldlt feladat, program szakmaisaga szerint
térténik a munkamegosztas. A problémak megolddsaban 8 1-2 est évente) kikérik a pedagdgiai
munkat segit6 szervezetek, szakemberek véleményét (gyermekvédelmi szervezetek, Karitasz), a
jogszabalyokban eldirt feltételeknek betartjak. Az dnkormanyzat altal kiirt palyazatok megirasara
késztetik a raszorulo tanuldkat.(nevelStestileti interja)

4.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultlra és a szakmai mihelymunka.

Megjegyzés

»

A vezet8ség a munkafolyamatok tervezésénél figyelembe veszi a munkatarsak véleményét. Az
egyes feladatkorok jol elkilonilnek egymastol, betarthatdk és ellenérizhetdk, igyekeznek
betartani az egyenletes terhelés elvét. Az intézmény vezet8je tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen

bellli egyUttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.

(vezetdi beszamolg, vezetdi interju, nevelbtestuleti interju)

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

»

A nevel8testlilet tagjai valtozatos, sokszin( tovabbképzéseken vesznek részt, amely ismereteket
féként a munkakozosségeken belll megosztjak. Alkalmanként nagyobb volumend, intézményen
tulmutatoé konferenciakat is szerveznek. (“Az dnmotivacio lehet8ségei” cim( bels6 tovabbképzés

szerepel a 2017/18-as Ev végi beszamoldban, Internetes b(indzés cim( tovabbképzés az idei
tanévben)

4.10. A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

»

A pedagdgus tovabbképzéseken szerzett ismeretek, gyakorlat dtadasa feladatként szerepel az

SZMSZ-ben a munkakdzdsségek szamara. Ez meg is valosul, tdbbnyire a munkakdzdsségeken
belll. (nevelStestlleti interju)

4.11. Kétiranyu informaciéaramlast tamogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
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alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Az interjuk alapjan a kétiranyu informaciéaramlast segitd eljarasrend kiépult az intézményben.

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

Az interjuk alapjan az informaciéaramlas hatékony.

4.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Megjegyzés

»

Az intézményen belul tdbbféle kommunikacids csatornat mdkodtetnek, a kétiranyu
kommunikaciéra mind szoébeli, mind digitalis és papiralapu formaban lehetdség nyilik. Belsd
telefonhal6zat kdnnyiti a kapcsolattartast, emellett képujsag, hirdetdtablak, iskolaradio és belsd
elektronikus levelez8rendszer all az informacidéatadas rendelkezésére. (Nevel8testileti interju,
Ped. P)

4,14, Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Megjegyzés

»

Az iskolavezetés elektronikus Uton tdjékoztatja a tantestuletet az iskolai hirekrél, illetve
elektronikusan kuld el anyagokat a tanarok szamara. Lehet8ség van az dsszes tanarnak, vagy egy-
egy csoportnak az informalasara is. Gyakoriak az értekezletek. A kapcsolat kdlcsonds. (interjuk,
SZmMsz)

4.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ-ben rogzitett értekezletek tipusai kozott szerepel hogy célfeladatra, projekt feladatokra
|étrehozott munkacsoport értekezletei szikség szerint kertlnek kijelélésre. (SZMSZ)

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A heti egy alkalommal megtartott értekezleteken az aktualitdsok k6zott mindig elhangzanak a
versenyeredmények, a felkészitd tanaroknak kdszonetet mondanak, megbeszélik az elmult hét
elvégzett feladatait, eseményeit. Az év végi beszamoldkban, értekezleteken 6sszefoglaljak a tanév
sikereit, kiemelve a tanulok és tanarok nevét is.Az intézmény honlapjan szerepel a
versenyfelkészit tandrok neve. (Beszamoldk, intézmény honlapja, nevel6testtileti interju)

5.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik
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a kulsé partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetd iranyitasaval megtortént a kilsé partnerek azonositasa.
Az intézmény kllsd partnereinek azonositasa attekintheté a dokumentumokban. (SZMSZ 40.oldal
PP 40.oldal Munkaterv 2017/18 35. oldal)

5.2. Akuls6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

»

Megjegyzés

A kulsd partnerek kére minden munkavallalé szamara egyértelmd. (Interjuk).

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

»

Megjegyzés

A kUls6 és bels6 partnerekkel fenntartott kapcsolat tartalmanak révid leirasa az intézmeényi
dokumentumokban megjelenik. .(Munkaterv 2017/18 34-41.oldal, SZMSZ 40.0ldal)
Intézményi tanacs: szmsz 40. oldal (belsd partnerek). Munkaterv 17-18 34-41. oldal

5.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett klsd partnerekkel valo
egyeztetés.

»

Megjegyzés

Az iskolai szUl6i szervezet valasztmanyat az iskola igazgatojanak tanévenként legaladbb egy
alkalommal 6sszehivja, és itt tadjékoztatast ad az iskola feladatairdl, tevékenységérdl.

Az igazgatd félévenként egy alkalommal beszamol az intézményi tanacsnak az iskola
mikodésérodl. (SZMSZ)

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Az kiemelt fontossagu partnerek elégedettségmérése megtorténik. (Vez. interjq,
elégedettségmérés statisztikai adatai) Az itt nyert informaciok a stratégiai és operativ tervezést is
befolyasoljak.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

»

Megjegyzés

Az alapdokumentumokban (SZMSZ 91-96.oldal) a panaszkezelés rendje felel§sokkel egyUtt
részletesen és kdvethet8en megjelenik.

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi
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kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

Az intézmény honlapjan az intézménnyel kapcsolatos informaciok kdbnnyen megtalalhatok, az
intézmeény kozzétételi kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz.

A szUlBkkel vald kapcsolattartast: SZMSZ munkakori leirasai szabalyozzak. A kapcsolattartas
mikéntje a Munkatervekben megjelenik. (2017/18 42. oldal)

5.8. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kulsd partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

Az intézmény megfelel6 modon tajékoztatja kilsé partereit (az informacidatadas szébeli, digitalis
vagy papiralapu).

A kuls6 partnerekkel levélben, telefonon, e-mailben és kdz6s értekezleteken térténik az
informacidatadas. (PP, SZMSZ)

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetd8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A partnerek informalasanak lehet8ségeit folyamatosan felllvizsgaljak, és sziikség esetén
modositjak. (Vez.interju)

5.10. Az intézmény részt vesz a kulonbo6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi k6zéletben.

Megjegyzés

»

A Gimnazium megalakulasa 6ta komoly szerepet jatszik, és megkerulhetetlen tényez8
Székesfehérvar kulturalis életében. (Munkaterv 2017/18 35.0ldal) A pedagégusok kiemelkedd
szerepet jatszanak a szakmai szervezetekben.

5.11. Az intézmény megszervezi a tanuldk szdmara a kdzdsségi szolgalatot.

»

Megjegyzés

Igen. A PP-ban, a Munkatervekben,és a Beszamoldkban is megjelenik.

5.12. A pedagdégusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbdz8 helyi/regionalis
rendezvényeken.

Megjegyzés

»

A tanulok a pedagégusok irdnyitasaval fontos szerepet jatszanak a regionalis rendezvényeken.
(Beszamolék: innepségek, koszoruzasok, kiallitasok )

5.13. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kuldonb6zé helyi
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dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Igen! Az Intézmény rendszeresen kap szakmai és kozéleti munkajaért kilsé elismerést. (Nivo dij,
K6zonségdij)

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagbgiai program megvaldsitasahoz szlikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.

Megjegyzés

»

Az intézmény infrastrukturalis felmérése minden tanév elején megtdrténik, a tapasztalatok az
adott tanév munkatervébe rogzilnek. )Munkaterv: infrastrukturalis helyzetjelentés tartalmaz a
hianyossagokat feltiintetve 14.oldal)

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit
és pedagdgiai céljait.

Megjegyzés

»

Igen, rendelkezik hosszu tavu fejlesztési tervvel. (Vez.interju)

6.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Megjegyzés

»

Az SNI-s tanuldk szdma kevés (jelen tanévben 6 f6). Az intézmény rendelkezik intézkedési tervvel.

6.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel8 targyi eszkdzok.

»

Megjegyzés

Természetesen. (Interjuk tapasztalatai)

6.5. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

Tobb ikt eszkdz kell, a meglev6k kihasznaltsaga nagyon magas, (munkaterv 28.oldal). Az igények
kielégitése teremcserékkel oldhaté csak meg. Tobb pedagdgus notebook kell, mvészeti iskola
eszkdzellatasa nehézkes,lassu. Wifi megbizhatatlan, az intézmény nem minden pontjarél érhetd
el.

6.6. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevels-
oktatd munka humaneréforras-szikségletérdl

Megjegyzés

»

Igen. Munkaterv.15-18. oldal A hianyossagokat éraadodval, szakos helyettesitéssel egyenlére meg
tudjak oldani.

6.7. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertlt problémakat idejében
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jelzi a fenntart6 szamara.

Megjegyzés

»

Az Intézményvezet6 azonnal jelzi a fenntart6 felé a hianyt. (Vez.interjud)

6.8. A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

A munkatervek alapjan igen.
A ped.interju tapasztalatai alapjan részben valosul meg.

6.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A szakos ellatottsag teljes. A munkatarsak végzettsége a torvények altal el6irtnak megfelel6.
(Munkatervek)

6.10. Az intézmény pedagoégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szukségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Elsésorban az intézményi,masodsorban az egyéni célok érvényesulnek. (Munkaterv18,20,21.oldal,
interjuk).

6.11. A vezetdk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Megjegyzés

»

Igen! A munkaterv része az ellen6rzési terv. Az iskoldban jol szervezett BECS miikddik, melynek
tagjai hiteles, elismert pedagdgusok. A BECS mUkodése a jogszabalyok szerinti. (Ellenérzési terv:
SZMSZ 29. oldal Munkatervek: belsd ellenérzés-fejezete)

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultdra fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Igen, a vezetd személyesen és aktivan vesz részt a tanulasi kultira, és a szervezet fejlesztésében.
(Interjuk)

6.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

»

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozoésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabdlyok jellemzik.

Hagyomanyokra épuld, kozos értékrenden alapuld szervezeti kultura athatja az intézmény
muakodését

6.14. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylttmikodésére a magas
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szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

A szervezeti és tanulasi kultdra folyamatossaga megfigyelhetd, és az eredményekben tikroz8dik.
(beszamoldk, interjuk)

6.15. Az intézmény munkatarsai gyUjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beldl és kival.

Megjegyzés

»

A tanulasszervezési és pedagogiai jo gyakorlatokat gy(jtik, de ezek tobbnyire sz(ik,
munkakdz6sségi korben jelennek csak meg. (Ped.interju)

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikoédésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik.

Megjegyzés

»

Az iskoldban a hagyomanyoknak megfelelen élénk didkélet zajlik. Ezek megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban.(SZMSZ 10.oldal, PP, Munkatervek, Beszamoldk, bejaras
tapasztalatai)

6.17. Az intézményben dolgozok és kuilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés

»

Igen. Az intézmény dolgozdi és a kulsd partnerek magukénak érzik az intézmény hagyomanyait,
és, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére. (Szul8i interju, ped.interju)

6.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

»

Vezet8i hataskorok és felel6sségi korok egyértelmuek. ( Szmsz 21-25 oldal)
Az interjuk alapjan a felel8sségi és hataskorok meghatarozasa egyértelmU. Az eredményekrél a
felel6sOk az év végi beszamoldkban, illetve az értekezleteken beszamolnak.

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

A vezet8k kozotti feladat és felel6sség megosztas egyenletes. (Vez.interju).

6.20. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalésulasat.

Megjegyzés

»

A vezet6i hataskordk és a vezetdi felel6sség megosztasa az SZMSZ szerint mUkodik az
intézményben.

6.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elékészitésbe torténd
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bevonasa - képességik, szakértelmuk és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.

Megjegyzés

»

A nevel8testtilet bevonasa a dontések el6készitésébe megtdrténik. (Munkatervek, 37.oldal) A
vezetli értekezlet heti rendszeresség(i, a dontésekbe bevonjak a munkakdzdsségek illetékes
vezetlit, és szilkség esetén a pedagdgusokat is.

6.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

»

Igen, feljegyzés, jegyz&konyv készil.

6.23. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmuk, érdekl6désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

»

Igen, els6sorban a munkakdzosségi értekezleteken merulnek fel 6tletek, javaslatok, ezeket a
munkakdz6sség-vezetOk tovabbitjak a vezetdség felé. (Ped.interju)

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése nyitott az otletek, innovaciok befogadasara.

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testulet és az intézményvezetés.

Megjegyzés

»

A"jo gyakorlatok" elsésorban munkakdzdsségi szinten valnak kdzkinccsé. (Ped.interju)

7.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi
kdvetelményekben foglaltakkal.

Megjegyzés

»

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozédas, elvarasoknak megfelelés.
(PP, Munkatervek, Beszamolok).

7.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
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meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

»

A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagbgiai programban megfogalmazott feladatok és célok a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban kiemelik az integralt nevelést, a nevelés fontossagat, az alapkészségek
fejlesztését, valamint a hatékony 6nalld tanulasi eljarasok megtanitasat. (PP, beszamoldk,)

7.3. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

»

Megjegyzés

A pedagogiai programban kit(izott célok megvalositadsa folyamatosan nyomon kovetett. A
szukséges korrekciok, intézkedések a célok elérése érdekében megtdrténnek. (vezetdi interju)

7.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kerul.

Megjegyzés

»

A tanév elején pontos, mindenre kiterjedé munkaterv szuletik. (Munkaterv 2016/17, Munkaterv
2017/18)

7.5. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

Megjegyzés

»

A tervek nyilvdnossaga részben biztositott.

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l kdvethetdk
a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelsok, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

Megjegyzés

»

A munkatervben és az éves beszamoldkban ennek megvalésulasa nyomon kdévethetd.

7.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éptilve,
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annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

Az intézmény vezetése tdmogatja az intézmény jovbbeli igényeihez kapcsolddé tovabbképzést. A
hianyteruletek felmérése megtorténik. (Munkatervek)

7.8. A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktatdé munkat tdmogatoé papir alapu és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

»

A taneszk6zok kivalasztasa a hatalyos és vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval torténik.
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